Zarzgdzenie Nr 875/2017
CT7 A T Wojta Gminy Ozorkow
W @ J T z dnia 18 grudnia 2017 roku
GMINY OZORKOW

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Ozorkow

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tekst
jednolity: Dz.U. z 2016r. poz. 902 ze zm.) w zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009
roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2014 r. poz. 1786 ze zm.)

Zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1 Wprowadzam dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Ozoréw regulamin wynagradzania, ktory
stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2 Niniejszy regulamin dotyczy pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o pracg.

§ 3 Traci moc Zarzadzenie nr 275/09 Wojta Gminy w Ozorkowie z dnia 12 maja 2009 roku, Zarzadzenie Nr
553/2013 Wojta Gminy Ozorkéw z dnia 30 wrzesnia 2013 roku, Zarzadzenie Nr 768/2014 Wojta Gminy
Ozorkéw z dnia 29 lipca 2014 roku .

§ 4 Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom.




Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia 875/2017
z dnia 18 grudnia 2017 roku
Wojta Gminy Ozorkéw
REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY OZORKOW
ROZDZIAL 1

Przepisy ogolne

§1

Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia
zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

§2

Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Ozorkow na podstawie umowy o prace.

§3

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1))

2)
3)

4)

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Ozorkow, ktory organizuje proces
pracy oraz okresla prawa i obowiazki wynikajace ze stosunku pracy, w zakresie
ograniczonym normami prawa. Za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa
pracy dokonuje Wojt Gminy,

pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy na podstawie
umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy i wymiar czasu pracy,

ustawie — rozumie si¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2016r. poz. 902 ze zm.)

rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie sie przez to rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. z 2014r. poz.1786 ze zm.)

§4

Przed przystapieniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z trescig
niniejszego Regulaminu.
Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z trescig Regulaminu zatacza sie do akt
osobowych pracownika.



§5

Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej »regulaminem” ustala:

Wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Ozorkéw na podstawie umowy o prace.

SzczegOlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagradzania
zasadniczego pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy
0 prace.

Szczegotowe warunki i sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom
samorzagdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

SzczegObtowe warunki i sposéb przyznania dodatku specjalnego pracownikom
samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

Szczegdlowe warunki przyznawania i wyptacania dodatku (stazowego) za wieloletnig
prace.

Szczegdlowe warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej i jej wyplacania.
Szczegélowe warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy w zwigzku
z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy i jej wyplacania.
Szczegolowe warunki przyznawania i wyplacania premii i nagrod innych niz nagroda
jubileuszowa.

ROZDZIAL 11
Wymagania kwalifikacyjne
§6
Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie, oraz umiejetnosci
zawodowe, staz pracy w latach) pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Ozorkéw na podstawie umowy o prace okresla wykaz stanowisk kierowniczych

urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi stanowigcy zatacznik Nr 3 do
Regulaminu.

ROZDZIAL 111

Wynagrodzenie za prace

§7
Wynagrodzenie zasadnicze

. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okres$la rozporzadzenie w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz przedmiotowy Regulamin
wynagradzania w zatgczniku Nr 3.



Maksymalny poziom wynagradzania zasadniczego pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace stanowi zatacznik Nr 3 do Regulaminu.
Tabela minimalnych i maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze
czasu pracy miesigc kalendarzowy, nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
za prace przystugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy,
okreSlonym w rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace w danym roku.

Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

W przypadku uzyskania wynagrodzenia nizszego od obowigzujacego w danym roku
kalendarzowym wynagrodzenia minimalnego ogtoszonym w rozporzadzeniu Rady
Ministrow pracownikowi przystuguje stosowne wyréwnanie wyplacone za okres
kazdego miesigca, tacznie z wynagrodzeniem.

Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyplatg wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu
pracy.

Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§7

W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wytgczeniem stanowisk, dla ktorych
wymagany okres pracy zawodowej okreslaja odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6
ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych.

§8

Dodatek funkcyjny

Pracownikom  zatrudnionym na  urzedniczych  stanowiskach  zwigzanych
z kierowaniem zespotem przystuguje dodatek funkcyjny.

. Dodatek funkcyjny dla poszczegolnych stanowisk okresla Zatacznik Nr 3 do
niniejszego Regulaminu.

Wysoko$¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla tabela stanowigca Zatacznik Nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

Dodatek  funkcyjny  przyznaje  pracodawca i ustala jego  warto$é
kwotowg.

Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

. Dodatek funkcyjny wliczany jest do podstawy wymiaru §wiadczen chorobowych za
czas absencji chorobowej.



A

§9

Dodatek specjalny

Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialno$ci pracodawca
moze przyzna¢ pracownikowi na czas okreslony nie dhuzszy niz rok, dodatek
specjalny, a w indywidualnych przypadkach takze na czas nieokreslony.

Decyzj¢ o przyznaniu dodatku specjalnego przyznaje pracodawca i okresla jego
warto$¢ procentows.

Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia
w kwocie nie przekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego lacznie z dodatkiem
funkcyjnym pracownika, lub w kwocie nie przekraczajacej 50% wynagrodzenia
zasadniczego w przypadku gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.
Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Dodatek specjalny wliczany jest do podstawy wymiaru $wiadczen chorobowych za
czas absencji chorobowe;.

§10
Dodatek za wieloletnig prace

Dodatek za wieloletnia prace przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1

ustawy o pracownikach samorzadowych.

Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace wlicza sie

wszystkie poprzednio zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy

odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, do ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.

W przypadku gdy praca w Urzedzie Gminy Ozorkéw stanowi dodatkowe

zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy

zatrudnienia podstawowego.

Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Urzedzie Gminy w ramach urlopu

bezplatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu

dodatkowego zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia
podstawowego oraz zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu — do dnia
rozpoczecia tego urlopu.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje

wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy

wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastapito pierwszego dnia miesiaca.



§11

Premie

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi moze by¢
przyznawana premia.

2. Premia przyznawana jest uznaniowo w ramach posiadanych rodkow finansowych dla
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych
1 obstugi.

3. Pracownikami zatrudnionymi na stanowiskach pomocniczych i obstugi sa osoby
okreslone w Zataczniku Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

4. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi w ramach
posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ przyznana premia w wysokosci do
40 % wynagrodzenia zasadniczego.

5. Decyzj¢ o przyznaniu premii podejmuje pracodawca wedlug stopnia starannosci,
pilnosci i rzetelnosci pracownika w realizacji powierzonych zadan, wynikajacych z
zakresu obowigzkow oraz polecen stuzbowych.

6. Kazdorazowe przyznanie premii nastepuje na wniosek Kierownika Referatu i wymaga
formy pisemnej. Wniosek akceptuje Sekretarz Gminy, a decyduje i zatwierdza do
wyplaty Wojt Gminy.

7. Premia wliczana jest do podstawy wymiaru $wiadczef chorobowych za czas absencji
chorobowej.

§12
Nagrody

1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Ozorkéw tworzy sie w ramach
planowanych srodkow na wynagrodzenia fundusz nagrod.

2. Fundusz nagrod obejmuje 4% planowanej wielkosci $rodkéw na wynagrodzenia dla
pracownikow Urzedu Gminy pozostajacych w dyspozycji Wéjta Gminy Ozorkow.

3. Decyzja Wojta wyzej wymieniony fundusz nagréd moze by¢ zmieniony w miare
potrzeb 1 mozliwosci.

4. Warunki przyznawania nagrod ustala regulamin nagrod.

5. Nagroda wliczana jest do podstawy wymiaru $wiadczen chorobowych za czas absencji
chorobowej.

ROZDZIAL 1V
Swiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracg
§13
Przepisy ogolne
1. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi

dodatkami rowniez inne $wiadczenia pieniezne zwigzane z praca:
a) Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92



i 184 k.p. oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spofecznego w razie choroby i macierzynstwa,

b) $wiadczenia przystugujace z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych
W oparciu o art. 92 oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢ tych $wiadczen,

¢) odprawy w zwigzku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu
0 przepisy regulujace powszechny obowigzek obrony panstwa,

d) odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 k.p.
w wysokosci okreslonej w tym przepisie,

e) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane »,wynagrodzeniem rocznym” na
podstawie przepisow o tym wynagrodzeniu,

f) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 14 niniejszego
Regulaminu,

g) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 15 niniejszego Regulaminu.

§14

Odprawa emerytalna lub rentowa

. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente inwalidzka przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

- Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 oblicza sie jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop
wypoczynkowy.

§15
Nagroda jubileuszowa

. Pracownikowi Urzedu Gminy Ozorkéw przystuguje nagroda jubileuszowa, zwana
dalej nagroda w wysokosci okrelonej w art. 38 ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych:

a) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego,

b) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego,

¢) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesigcznego,

d) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego,

e) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesigcznego,

f) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesigcznego.

Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych nagrody
jubileuszowe.

. W razie jednoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w urzedzie w ramach urlopu bezptatnego



10.

k1,

udzielonego przez pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajacego
do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia
rozpoczgcia tego urlopu.

Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do
tej nagrody.

Wyplata nagrody jubileuszowej nastepuje z urzedu tj. bez wniosku pracownika,
niezwloczne po nabyciu do niej prawa.

Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyptaty.

. Do okresu pracy uprawniajagcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie

poprzednie zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w
innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody
stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do
nagrody.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 7 i 9 oblicza sie zgodnie z § 14-17
rozporzadzenia Ministra Pracy I polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997r. W sprawie
szczegbtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu za niewykorzystany urlop.

W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejéciem na rente z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje
mniej niz 12 miesigcy, liczgc od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyplaca
si¢ w dniu rozwiazania stosunku pracy.

ROZDZIAL V

Sposéb i terminy wyplaty wynagrodzen
i pozostalych naleznosci pracowniczych

§16

. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ do 26 dnia kazdego miesigca, jezeli ustalony

dzien wyptaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie
w dniu poprzedzajgcym.

Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych
dokonywana jest w terminie ustalonym dla wyptaty wynagrodzenia, jezeli ustalony
dzien wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca sie
w dniu poprzedzajgcym.

Pracodawca na wniosek pracownika obowiazany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji placowej oraz przekazywania odcinka listy plac zawierajacego
wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

§17

. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje przelewem na konto bankowe pracownika, po



uzyskaniu jego pisemnej zgody lub do rak pracownika w kasie Urzedu Gminy
Ozorkow.

. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rgk wiasnych pracownika albo osoby
przez niego upowaznionej

. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pienieznej w godzinach pracy Urzedu
Gminy.

. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepniania mu do wgladu
dokumentacji placowej oraz przekazywania odcinka list ptac zawierajacego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.

. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona do tego przez pracodawce na
pismie.

. Wyplata wynagrodzenia nastepuje w godzinach pracy.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

§18

Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych na podstawie powotania
oraz wyboru.

§19

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych oraz Kodeksu Pracy.

§20

Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowigzujagcym
dla jego ustalenia.

§21

Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od daty podania go do wiadomosci
i przekazania do zapoznania si¢ z trescig pracownikom Urzedu Gminy.

Zalaczniki Nr 1 i Nr 2 niniejszego Regulaminu_ wchodza w_zycie z dniem
01.01.2018r.




Zalacznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

Pracownikow Urzedu Gminy Ozorkow

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

( L . : Minin.lalne wynagrodze.nie Maksymalne
ategoria zaszeregowania | zgodnie z rozporzadzeniem wynagrodzenie w zlotych
w zlotych
1 $ -

y 1700 2200

II 1720 2350
- 1740 2550
i 1760 2800
@ 1780 3000
- 1800 3100
i 1820 3270
e 1840 3390
IX 1860 3660
= 1880 3730
% 1900 3850
o 1920 3920
XIII 1940 3940
el 1960 4060
XV 1980 4130
Son 2000 4450
T 2100 4900
XVIII 2200 s
XIX 2400 5700
S 2600 5900
XXI 2800 6100
XXII 3000 6300




Zalgcznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Gminy Ozorkéw

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego

maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego (kwota w zlotych)

1

2

1

440

660

880

1100

1320

1540

1760

2200

2750




Zalacznik Nr 3

do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Gminy Ozorkéw

TABELA MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA
ORAZ DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA
PODSTAWIE UMOWY O PRACE

—

Stanowisko

Minimalny
poziom
wynagrodzenia
zasadniczego

Maksymalny
poziom
wynagrodzenia
zasadniczego

Wyksztalcenie Stawka
oraz Staz dodatku
umiejetnosei | pracy w funkcyjnego
zawodowe latach »d0”

I. STANOWISKA, NA KTORYCH STOSUNEK PRACY NAWIAZANO NA J

PODSTAWIE POWOLANIA |
j Skarbnik Gminy | Maksymalny poziom wynagrodzenia Wedtug odrebnych 7
zasadniczego — 4 800,00zt przepisow
2. Zastgpca Wojta | Maksymalny poziom wynagrodzenia wyzsze? 6 7
zasadniczego — 4 800,00zt
II. KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE
1 Sekretarz XVII XIX wyZsze 4 9
Kierownik 8
) referatu wyzsze 2 5 ‘
Rzecznik prasowy X111 XVIII
3 Audytor wedlug odrebnych 7
wewnetrzny przepisow
Petnomocnik ds.
ochrony wedlug odrebnych £
9 informacji xE i przepisow
niejawnych
I1. STANOWISKA URZEDNICZE
1 Radca prawny X1 XIX wedtug odrgbnych -
przepisow
2 Inspektor XII XVI wyzsze ? 3 -
3 | Informatyk urzedu XII XV wyzsze > 4 -
Geodeta Wyzsze geodezyjne & -
i kartograficzne
4 X X1V y
Srednie geodezyjne |
Kartograf i kartograficzne 3 "
5 Informatyk X X1V $rednie * 3 -
[ A Sk E =
| 6 Podinspektor X X1V wyzsze




7 | Specjalista ds. BHP X XIII wedlug odrebnych .
przepisow
8 Referent IX X1 $rednie 3 2 -
9 Kasjer IX XI $rednie 3 2 -
10 | Miodszy referent VIII IX $rednie * -
IV. STANOWISKA POMOCNICZE 1 OBSLUGI
Pracownik II XII XIII WyZSsze 3 2
stopnia
wykonujacy
1 zadania w ramach
robét publicznych X1 XII wyZsze - =S
lub prac
interwencyjnych
Pracownik I X XI $rednie 3 -
stopnia
wykonujacy . :
2 | zadania w ramach . x e ¢ -
rob6t publicznych o
Tub prac VIII IX Srednie - -
interwencyjnych
3 Sekretarka IX X1 $rednie 3 - -
Pomoc : v
4 administracyjna 111 VII $rednie - -
Kierowca
5 samochodu VI IX wediug oq.rf;bnych -
osobowego i
Robotnik X
6 gospodarczy \'% VIII podstawowe -
7 Sprzataczka 11 VI podstawowe - -

! Szczegétowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk
urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzgledniajg wymagania okres§lone w ustawie o
pracownikach samorzadowych, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza sig
wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt. 1 ustawy o pracownikach samorzgdowych.

> Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i
kierowniczych stanowisk urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okreslone w
ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3 Srednie o profilu ogdélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadaf na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Podstawowe i umiejgtno$é wykonywania czynnosci.




