Zarzadzenie nr 216/2015
Wéjta Gminy Ozorkéw
z dnia 26 sierpien 2015 r.

w sprawie procedury dokonywania oceny pracy dyrektoréw szkol i przedszkola
prowadzonych przez Gming¢ Ozorkéw

Na podstawie art.30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. 22013 r. poz.594, poz.645, poz.1318 z 2014 r. poz.379, poz.1072.), art.6a ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz.191, poz.1198,
z 2015 r. poz.357) oraz § 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu
postepowania odwotawczego oraz skladu i sposobu powolywania zespolu oceniajgcego
(Dz. U. z 2012 r. poz. 1538) w zwiazku art.39 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz.2572 z pdzn.zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam procedur¢ postepowania w procesie oceny pracy dyrektorow placowek
oswiatowych prowadzonych przez Gming Ozorkéw, stanowigcg zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Oswiaty, Zdrowia i Spraw
Obywatelskich Urzedu Gminy Ozorkdw.




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 216/2015
Wodjta Gminy Ozorkéw
z dnia 26 sierpnia 2015 roku

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PROCESIE OCENY PRACY DYREKTOROW
PLACOWEK OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE OZORKOW.

Procedura dotyczy dyrektoréw placowek oswiatowych prowadzonych przez Gming Ozorkow,
tj. przedszkola, Zespotow Szkot.

Oceny pracy dyrektora placowki dokonuje sie¢ na podstawie informacji zgromadzonych za okres
od ostatniej oceny — lecz obejmujacy czas pelnienia funkcji dyrektora, uzyskanych ocen
czastkowych oraz opinii uzyskanych od podmiotow opiniujacych, na wniosek:

— ocenianego dyrektora,

— organu prowadzacego placowke,

— organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

— rady pedagogicznej/rady szkoty,

— rady rodzicow.

Po przyjeciu wniosku o dokonanie oceny pracy dyrektora placowki o§wiatowej zgodnie z art. 6a
ust.7 ustawy Karta Nauczyciela organ, o ktérym mowa w art.6a ust. 6 ww. ustawy wystepuje
0 pisemne opinie na temat pracy dyrektora do podmiotow opiniujgcych, ktorymi sg rada
pedagogiczna oraz zakladowe organizacje zwigzkowe dzialajace w danej placowce oswiatowej
(zalacznik nr 1).

Ustalenia ocen czastkowych pracy dyrektora:

Kryterium oceny pracy dyrektora stanowi stopien realizacji zadan okreSlonych w art.6, art.7
i art. 42 ustawy Karta Nauczyciela oraz art.4 i art.39 ustawy o systemie o$wiaty — ustalony
w wyniku sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru w zakresie spraw finansowych
i administracyjnych.

Organ prowadzacy szkole dokonuje oceny czastkowej (zalacznik nr 2) w zakresie realizacji
zadah wymienionych w art.39 ust.1 pkt 5 i ust.3 ustawy o systemie o$wiaty oraz art.7 ust.2 pkt 5
ustawy Karta Nauczyciela, a w szczegdlnosci zwigzanych z:

— dysponowaniem $rodkami okreslonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanymi przez
rade pedagogiczng i ponoszeniem odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie
a takze organizowaniem administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi placowki;

— decydowaniem w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw;

— decydowaniem w sprawach przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom oraz innym pracownikom;

— decydowaniem w sprawach wnioskow o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow placowki;

— zapewnianiem w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny dokonuje oceny czgstkowej w zakresie realizacji zadan
wymienionych w art4 i art39 wustl pkt 2 i 7 ustawy o systemie o$wiaty
oraz w art.7 ust.2 pkt 1 i art.42 ust.2 ustawy Karta Nauczyciela, a w szczegdlnosci zwigzanych z:



kierowaniem si¢ w swojej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng 1 obywatelskg
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

wspoétdzialanie ze szkotami wyzszymi 1 zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

ponoszenie odpowiedzialnosci za dydaktyczny 1 wychowawczy poziom szkoty;
realizowanie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych bezposrednio
z uczniami i wychowankamis;

realizowanie innych zaje¢ i czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty,
w tym zaje¢¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby

| zainteresowania uczniow;

realizowanie zadan 1 czynnosci zwigzanych z przygotowaniem si¢ do zajgc,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkola w porozumieniu z organem

prowadzacym szkole dokonuje oceny czgstkowej (zatgcznik nr 3) w zakresie realizacji

zadan wymienionych art.39 ust. 1 pkt 1, 3, 4 i 6 ustawy 0 systemie o$wiaty i w art.6 oraz
w art.7 ust.2 pkt 2-4 ustawy — Karta Nauczyciela, a w szczego6lnosci zwigzanych z:

kierowaniem dziatalno$ciag szkoty Iub placowki oraz reprezentowaniem jej na
zZewnatrz;

sprawowaniem opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizowaniem uchwat rady szkoty lub placéwki oraz rady pedagogicznej, podjete
w ramach ich kompetencji stanowiacych;

wykonywania innych zadah wynikajgcych z przepisow szczegélnych, w tym m.in.
dokonywaniem oceny pracy nauczycieli i przestrzeganiem okreséw dokonywania tych
ocen zgodnie z przepisami, wykonywaniem czynno$ci zwigzanych z awansem
zawodowym nauczycieli;

ponoszeniem odpowiedzialno$ci za realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami rady
pedagogicznej, podjetymi w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz
zarzadzeniami organow nadzorujacych szkotle;

rzetelnym realizowaniem zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz
podstawowych funkcji szkoty: dydaktyczna, wychowawcCza i opiekuncza, w tym
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zaj¢c
organizowanych przez szkote;

wspieraniem kazdego ucznia w jego rozwoju, tworzeniem warunkéw do rozwijania
samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

dazeniem do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

ksztalceniem 1 wychowaniem dzieci 1 mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
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— dbaniem o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi rdéznych narodow, ras
1 $wiatopogladow.

Ostateczna ocena pracy dyrektora jest wynikiem analizy ocen czastkowych dokonanych przez
organ nadzorujacy i organ prowadzacy i uzgodnien pomi¢dzy obu organami. Termin i miejsce
spotkania ustala organ prowadzacy szkote (zatacznik nr 4).

5.

Organ prowadzacy szkot¢ jest zobowigzany dokonaé oceny pracy dyrektora w czasie nie
dhuzszym niz 3 miesigce od dnia zlozenia wniosku.

Ocena pracy dyrektora ma charakter opisowy 1 jest zakonczona stwierdzeniem
uogolniajacym:

— ocena wyrdzniajaca,

— ocena dobra,

— ocena negatywna.

Oceng pracy ustala si¢ po zapoznaniu dyrektora z jej projektem oraz wystuchaniu jego
uwag 1 zastrzezen. Dyrektor moze zgtosi¢ swoje uwagi na pismie, jednak nie pdzniej niz
w ciggu 3 dni od zapoznania si¢ z projektem oceny.

Na wniosek dyrektora przy zapoznaniu si¢ z projektem oceny i wyshuchaniu jego uwag
1 zastrzezeh moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez dyrektora organizacji
zwigzkowej. Ocena pracy dyrektora uwzgledniajaca zaakceptowane zastrzezenia zostaje
sporzadzona W trzech egzemplarzach.

Ocenianemu dyrektorowi wreczony zostaje oryginat karty oceny, co dyrektor potwierdza
wlasnorgcznym podpisem. Roéwnoczesnie dyrektor pouczony zostaje o mozliwosci
wystgpienia z wnioskiem do organu prowadzgcego o ponowne ustalenie oceny w terminie
14 dni od otrzymania oceny (zatacznik nr 5).

W terminie 30 dni od daty ztozenia ww. wniosku zespdt powotany przez organ, ktory
dokonat oceny (organ prowadzacy placéwke) dokonuje ponownego ustalenia oceny.
Zespol ten moze ustali¢ inng ocen¢ lub utrzymaé w mocy ocen¢ ustalong przez organ
prowadzacy.

W sktad zespotu oceniajacego wchodzg nastgpujace osoby:

— przedstawiciel organu prowadzacego - jako przewodniczacy zespotu;

— przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

— przedstawiciel rodzicow wchodzacy w sktad rady szkoty (lub rady rodzicow — jezeli
w placéwce nie powotano rady szkoty);

— na wniosek ocenianego dyrektora szkoty — nauczyciel doradca metodyczny;

— na wniosek ocenianego dyrektora szkoty — przedstawiciel wskazanej przez niego
zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

W sktad zespotu oceniajacego nie moga wchodzi¢ osoby uczestniczace w dokonywaniu

oceny, od ktorej dyrektor si¢ odwoluje. Rozstrzygnigcia, co do utrzymania lub ustalenia

nowej oceny zapadaja wigkszoscig glosow a w przypadku rownej liczby oddanych glosow

decyduje przewodniczacy zespotu. Od oceny ustalonej przez zespdt nie przyshuguje

odwotanie.



Zadania pracy dyrektora oceniane przez organ prowadzacy w mysl art.7 ust.2 pkt 5
ustawy Karta nauczyciela oraz art.39 ust.l1 pkt 5 i ust.3 ustawy o systemie o$wiaty.
(zalacznik nr 2).

Kryteria na ocene dobra i oczekiwania na ocene wyrézniajaca

Zadanie: Dyrektor dysponent sSrodkow finansowych placowki

Wymagania na ocen¢ dobra:
1. Terminowo sporzadza projekt planu finansowego 1 przedstawia organowi

prowadzacemu.

2. Przestrzega zasady opiniowania planu finansowego przez rad¢ pedagogiczna.

3. Sporzadza plan finansowy na podstawie przyjetego przez Rade Gminy budzetu
oswiaty.

4. Dokonuje wydatkow zgodnie z zatwierdzonym planem finansowym i potrzebami
placowki.

5. Uzgadnia z organem prowadzacym celowos¢ dokonywania zakupow.

6. Przestrzega procedur Ustawy Prawo Zamodwien Publicznych.

7. Powotuje komisj¢ inwentaryzacyjng czuwa nad prawidlowym 1 terminowym
przeprowadzaniem inwentaryzacji.

8. Wspdlpracuje z Rada Rodzicow w zakresie wydatkowania §rodkow finansowych
pochodzacych z wptat uczniow.

Oczekiwania na ocen¢ wyrdzniajacg
1. Pozyskuje $rodki ze zrodet pozabudzetowych na dziatalno$¢ placowki.
2. Zachgca srodowisko o§wiatowe do pozyskiwania §rodkoéw z zewnatrz.

Zadanie: Dyrektor jako pracodawca i kierownik zakladu pracy

Wymagania na ocen¢ dobrg:

1. Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikdw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

2. Zapoznaje pracownikdw z zakresem obowigzkdéw/czynnos$ci.

3. Przestrzega czasu pracy pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych placowek
oswiatowych.

4. Opracowuje regulaminy (pracy, wynagradzania) w porozumieniu ze zwigzkami
zawodowymi i w oparciu 0 obowigzujace podstawy prawne.

5. Organizuje prac¢ w sposOb zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy
I zmniejszenie jej ucigzliwosci.

6. Utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

7. Stosuje obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracy pracownikow.

8. Prawidlowo prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
i akta osobowe pracownikow.

9. Wplywa na ksztaltowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

10. Wydaje niezwlocznie po rozwigzaniu stosunku pracy $wiadectwo pracy.




11.

12.

13.

Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pozostalym
pracownikom placowek o§wiatowych zgodnie z obowiazujacymi regulaminami.
Wystepuje z wnioskiem o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla nauczycieli
zasiegajac opinii rady pedagogiczne;.

Wystepuje z wnioskiem o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla pracownikéw
niepedagogicznych.

Oczekiwania na ocene wyrdzniajaca:

1.
2.

Prowadzi polityke kadrowa zgodnie z potrzebami placowki o§wiatowe;.
Posiada wypracowany system motywowania pracownikow, ktory wplywa na
podniesienie jako$ci pracy placowki o$wiatowe;.

Zadanie: Dyrektor zapewnia warunki organizacyjne szkoly

Wymagania na ocene dobra:

1.

9.

10.
11.

12.

13.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami i w oparciu o aktualnie obwigzujace ramowe
plany nauczania opracowuje arkusz organizacyjny szkoly i terminowo sktada do
organu prowadzacego.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego uwzgledniajgc zasady ochrony
zdrowia 1 higien¢ pracy ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy organizacje zajeé
edukacyjnych.

Opracowuje arkusz organizacyjny placowki w oparciu o aktualnie obowigzujace
ramowe plany nauczania.

W przypadku zaistniatych zmian bezzwlocznie przedktada aneksy do arkusza
organizacyjnego szkoty.

Organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

Wiasciwie ustala obowigzki pracownikom administracji i obstugi placowki.

W przypadku swojej nieobecnosci informuje telefonicznie organ prowadzacy, kto go
zastepuje.

Zabezpiecza $rodki dydaktyczne umozliwiajace realizacje przyjetych programow
nauczania i wychowania, w tym dost¢pu do komputeréw, internetu i programow
multimedialnych.

Organizuje szkolenia z bhp i pierwszej pomocy.

Przestrzega przepisow bhp, p.poz., sanitarnych, dba o bezpieczenstwo budynku.
Wiasciwie planuje 1 przeprowadza prace remontowe, naprawcze 1 instalacyjne
z uwzglednieniem obowigzujacych przepisoéw.

W przypadku zaistnienia konieczno$ci zawieszenia zaje¢ porozumiewa si¢ z organem
prowadzacym.

Wilasciwie zabezpiecza mienie szkoty przed zniszczeniem lub kradzieza.

Oczekiwania na ocene wyrodzniajaca:

1.

2
3.
4

Pozyskuje srodki ze zrodet pozabudzetowych na doposazenie szkoty.

. Organizuje zajecia pozalekcyjne dla uczniéw zgodnie z ich oczekiwaniami.

Udostepnia szkote na zajecia dla srodowiska lokalnego.

. Organizuje zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb uczniow o roéznych

mozliwos$ciach rozwojowych.
Inspiruje nauczycieli do organizowania zaje¢ zgodnie z zainteresowaniami uczniow.



6. Dba o terminowe umieszczanie informacji dla rodzicow i uczniow na stronie
internetowej placowki.

7. Wspdldziala z instytucjami i organizacjami spolecznymi w zakresie edukacji dla
bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.

8. Zgtasza szkote do udziatlu w konkursach, ktorych celem jest podniesienie jakosci
nauczania i wychowania.

9. Zapewnia udziat uczniéw i nauczycieli w zyciu spotecznos$ci lokalnej 1 regionalne;.

Za poszczegolne zadania dyrektor moze uzyskac nastepujaca ilos¢ punktow
— 2 punkty - catkowite zrealizowanie zadania,

— 1 punkt - cze$ciowe zrealizowanie zadania,

— O punktow - zadanie nie jest zrealizowane przez dyrektora.
Maksymalna liczba punktow za wszystkie realizowane zadania wynosi: - 94
— 0+40 punktow — ocena negatywna,

— 41+70 - ocena dobra,

— powyzej 70 punktdOw — ocena wyrdzniajaca.

Zataczniki do procedury:

— Zalacznik nr 1 — wzér wniosku o dokonanie oceny pracy dyrektora;

— Zalacznik nr 2 — ocena czastkowa realizacji zadan dokonana przez organ prowadzacy;

— Zalagcznik nr 3 — ocena czastkowa realizacji zadan dokonana przez organ prowadzacy
W porozumieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad placéwka;

— Zalgcznik nr 4 — wzbr porozumienia zawartego pomigdzy Gming Ozorkoéw
a Kuratorem Oswiaty w Lodzi;

— Zalacznik nr 5 — wz0r karty oceny pracy.



Zatacznik nr 1
Ozorkow, dn. ......oevveviiiii e,

W ZWIGZKU Z OCENG PIACY . .nvtitntteite et et et et e et et e e e et e e e et e e e e e e eaeennearees

(imi¢ i nazwisko)

I3 1=] (] -

(nazwa i adres placowki)

zgodnie z art.6a ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U. z 2014 r. poz.191, poz.1198 z 2015 r. poz.357) zwracam si¢ z prosbg o wyrazenie
opinii w przedmiotowej sprawie.

Powyzszg opini¢ prosze przestaé do dnia ...........oooiiiii i

na adres: Urzad Gminy Ozorkow, 95-035 Ozorkdw, ul. Wigury 14

(podpis i pieczgc)



Zatacznik nr 2

Ocena czgstkowa realizacji zadan

PANI/PANT . e et et e e e e e e e e e e

(imi¢ 1 nazwisko)

Dyrektor

(nazwa placowki)

wynikajacych z art.39 ust. 1 pkt 5 1 ust.3 ustawy o systemie o§wiaty oraz art.7 ust.2 pkt 5
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

Lp.

Zadania dyrektora

Uogo6lnione uwagi i spostrzezenia

1.

Dysponowanie srodkami okreslonymi
w planie finansowym placowki oraz
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie

Zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i
innych pracownikow placowki

Przyznawanie nagrod i wymierzanie
kar porzadkowych wszystkim
pracownikom

Wystepowanie z wnioskami w
sprawie odznaczen, nagrod i1 innych
wyro6znien dla wszystkich
pracownikéw

Zapewnienie odpowiednich warunkow
organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczych

Proponowana ocena

(podpis przedstawiciela organu prowadzacego



Ocena czastkowa realizacji zadan

Zatacznik nr 3

P AN PN ot

(imi¢ i nazwisko)

Dyrektor

(nazwa placowki)

wynikajacych z art.39 ust. | pkt 1,3,4 i 6 ustawy o systemie o$wiaty oraz art.6, art.7 ust.2+4
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

Lp.

Zadania dyrektora

Uogolnione uwagi 1 spostrzezenia

1.

kieruje dziatalnos$cia szkoty lub
placowki oraz reprezentuje ja na
Zewnatrz,

sprawuje opieke nad uczniami oraz
stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady szkoty lub
placowki oraz rady pedagogicznej,
podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

wykonuje inne zadania wynikajace z
przepisdéw szczegblnych; w tym m.in.
dokonuje oceny pracy nauczycieli i
przestrzega okreséw dokonywania
tych ocen zgodnie z przepisami,
wykonuje czynno$ci zwigzane z
awansem zawodowym nauczycieli;

Ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje
zadan zgodnie z uchwalami rady

pedagogicznej i rady szkoty, podjetymi

w ramach ich kompetencji
stanowigcych, oraz zarzadzeniami
organdéw nadzorujacych szkote;

tworzy warunki do rozwijania
samorzadnej 1 samodzielnej pracy
ucznioéw i wychowankow;



http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc%23hiperlinkDocsList.rpc?hiperlink=type=merytoryczny:nro=Powszechny.365043:part=a39u1p6:nr=1&full=1

7. | zapewnia pomoc nauczycielom w
realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,;

8. | rzetelnie realizuje zadania zwigzane z
powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczng, wychowawczg i
opiekuncza, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom|
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkotg;

9. | wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju

10. | dazy do pelni wiasnego rozwoju
0sobowego;

11. | ksztatci i wychowuje mtodziez w
umitowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w
atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego cztowieka,

12. | dba o ksztaltowanie u uczniéw postaw
moralnych i obywatelskich zgodnie z
idea demokracji, pokoju i przyjazni
mi¢dzy ludzmi réznych narodow, ras i
swiatopogladow.

e T o Lo To1Viv 7=V F= 0T =T -

(podpis przedstawiciela organu prowadzacego

(podpis przedstawiciela organu sprawujacego
nadzor Pedagogiczny nad placowka)
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Zalkgcznik nr 4

Porozumienie w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoly/przedszkola

zawarte W dni ........ccoeeeveieveeienenenene. pomiedzy:
Woaéjtem Gminy Ozorkow
a

Lodzkim Kuratorem Os$wiaty

w sprawie ustalenia oceny pracy Pani/Pana

dyrektora

(nazwa szkoly/przedszkola)

Na podstawie art.6a ust.4 i 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz.191, poz.1198, z 2015 r. poz.357)

ustalono oceng¢

(podpis Wéjta Gminy) (podpis Kuratora O$wiaty)
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Zalacznik nr 5
Karta oceny pracy

1. Imiona i nazwisko nauczyciela (dyrektora SZKOIY) .....ccccoovviiiiiiiiiiiii e,
A DL L WU (00 /4] (T - NSRS PSR
3. WYKSZEAICENIE ..t
4. Staz pracy PEAagOZICZNE] ...coveriiriiiiiiiiiiitieie st se et n s
5. NAZWA SZKOY ..
6. Zajmowane StanoWiSKO (FUNKCJA) ....cc.voveiieiiiiice e
7. Stopien awWanSu ZAWOUAOWEZO ....cccvveeeeureeririeeeiiieeiteeesteeessseessseeessseeessseeassseesssseesssseesssseesssesenns
8. Data rozpoczecia pracy W dane] SZKOIE .......cccvviieiieieiieeiiie et

. Forma nawigzania StOSUNKU PrACY ......c.eevuieriiiiiieiieeie ettt ettt sae e
10. Data powierzenia stanowiska Kierowniczego W SZKOIE ..........cccovveiiiieiieniiie e
11. Data dokonania poprzedni€j OCENY PraCY ........coceererruerierieereeseesieaseesessreeseessessreessesseesseessens
12. Ocena pracy i jej uzasadnienie*

13. Stwierdzenie uogodlniajgce, o ktorym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy — Karta Nauczyciela

(data) (podpis oceniajacego)

14. Z trescig oceny i przyshugujacym mi prawem do odwotania** — ztozenia wniosku o
ponowne ustalenie oceny** — w ciggu
14 dni zostatem(-tam) zapoznany(-na).

(data) (podpis ocenianego)

* W przypadku oceny pracy dyrektora szkoty uzasadnienie powinno uwzglgdniaé realizacj¢ zadan, o ktorych
mowa w 8 8 ust. 2 pkt 1, 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie
kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu i
sposobu powotywania zespotu oceniajacego (Dz. U. z 2012 r. poz. 1538).

** Niepotrzebne skreslic.
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