Zarzadzenie Nr 225/2015
Wojta Gminy Ozorkow
z dnia 11 wrzesnia 2015 roku

w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy Ozorkow

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 2013 poz.594, poz.645, poz.1318, z 2014 poz. 379, poz.1072) oraz
art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2014r.
poz.1202)

zarzadzam, co nastgpuje:

8 1.
Wprowadzam ,,Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy
Ozorkéw” stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§ 2.
Traci moc zarzadzenie Nr 297/2009 Wojta Gminy Ozorkéw z dnia 15 czerwca 2009 roku
w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie
Gminy w Ozorkowie.

8§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Ozorkow

8§ 4.
Zarzadzenie podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen przez okres 14 dni oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Ozorkow.

§ 5.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 225/2015
Woéjta Gminy Ozorkow

z dnia 11 wrzeénia 2015 roku

Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Ozorkow

§ 1.

Nabér kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze jest otwarty i konkurencyjny, odbywa sig
na zasadach okreslonych w ustawie 2z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2014r. poz. 1202) zwanej dalej ,,ustawq”.
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8 2.
Oceny kandydatow i przeprowadzenia procedury naboru dokonuje komisja
konkursowa, zwana dalej ,,komisja”.
Komisje powoluje Wojt Gminy Ozorkow.
Komisja jest powotywana kazdorazowo dla poszczegdlnego naboru.
W sklad komisji wchodzg co najmniej 3 osoby.
Praca komisji rekrutacyjnej kieruje przewodniczacy komisji.

8§ 3.

Kormisja ustala tre$¢ ogtoszenia o naborze i przekazuje jq do publikacji, zgodnie z art. 13 ust.
11 2 ustawy.
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§ 4.
Po uplywie terminu do skiadania dokumentéw przez kandydatéw komisja dokonuje
oceny formalnej ztozonych dokumentow.
Ocena dokumentéw polega na zapoznaniu sie przez komisje z dokumentami
nadestanymi przez kandydatow.
Wynikiem oceny dokumentéw jest okreslenie spetnienia przez kandydata wymagan
formalnych okreslonych w ogloszeniu.

§ 5.
Komisja dokonuje oceny merytorycznej kandydatow w oparciu o problemowe lub
szczegotowe metody naboru: pisemne (test, rozwigzanie zadania problemowego), lub
ustne lub mieszane techniki naboru.
Kandydat powinien by¢ oceniony zaréwno pod wzgledem speinienia Wymogow
zwiazanych ze stanowiskiem urzedniczym (niezbednych i dodatkowych), jak
i wynikow rozmowy kwalifikacyjnej lub testu.
Komisja decyduje o metodach i technikach naboru.

8 6.
Po dokonaniu oceny merytorycznej, komisja przystepuje do podsumowania naboru
i wylonienia kandydata, ktory osiggnat najlepszy wynik w trakcie naboru.
Komisja wytania kandydata w drodze glosowania, kazdemu cztonkowi komisji
przystuguje 1 glos ,,za”.
Glosowanie obejmuje wszystkich kandydatow podlegajacych ocenie merytorycznej.
Za wylonionego uwaza sig kandydata, ktory otrzymat najwieksza liczbe gtosow nza”.



W razie réwnosci gloséw rozstrzygajacy glos nalezy do przewodniczacego komisji
albo przeprowadza sig postepowanie uzupelniajgce.

§7.
. Komisja sporzadza protokot przeprowadzonego postepowania, zawierajacy elementy
okreélone w art. 14 ust. 2 ustawy, stanowiacy zatacznik Nr 2 do regulaminu.

§ 8.

. Po ustaleniu wyniku naboru i sporzadzeniu protokotu komisja podaje informacjg do
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Ozorkéw oraz na tablice ogloszen
Wojta Gminy Ozorkow.

. Wynik ustalony przez komisje jest ostateczny.




Zalgcznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 225/2015
Wojta Gminy Ozorkow

z dnia 11 wrzeénia 2015 roku

OZOTKOW, .rssssssasissssnesraemmsss

PROTOKOL Z NABORU NA STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY OZORKOW

1. Nabér przeprowadzono na SLATIOWISKO .+ eeevververrerrereessessrersessssiessssansenssinsssss s ssssnsseneiees
2. Do naboru zglosito Si€ .....cccociiiiciiiens kandydatow.
3. Wymogi formalne spetnito .........cooooeens kandydatow.
4. Wymogi merytoryczne spetito ... kandydatow.
5. Najlepsze wyniki w konkursie osiagneli:
‘ ‘ ‘
\ L.p. | Imie i Nazwisko ! Adres Zamieszkania
1 ’ 1
| |
| |
|
|
\
|
6. Do naboru na ww. stanowisko nadestano .............. ofert, w tym wymagania formalne
spenito ........... ofert.
7 Do zatrudnienia na ww. stanowisku Wytoniono Pania/ Pana ......c.cecveinsmmnsinnenins
8. Zastosowano nastepujace metody i techniki rE1570) 11 LA PP PPP PP PP PSPPSR TPIETY
9. Uzasadnienie doKONANego WYDOTU: ...

..........................................................................................................................................




